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Metodologie de selectie candidati
Workshop Best practices exchanges

for internationalization of higher education

Art. 1 Cadru general

Pe 21 martie 2012 s-a semnat Memorandumul de intelegere intre guvernul Romaniei si
guvernele din Norvegia, Islanda §i Liechtenstein pentru implementarea Mecanismului
Financiar al Spatiului Economic European (SEE), prin care Romaniei i se aloca fonduri in
valoare de 176.443.750 euro.

Acest Mecanism Financiar acopera mai multe programe de finantare, care au ca scop
reducerea discrepantelor sociale si economice intre tarile SEE si consolidarea cooperirii dintre
statele donatoare (Norvegia, Islanda si Liechtenstein ) si tarile beneficiare ale finantirii. Pentru a
consulta toate domeniile vizate de programele de finantare in Romania, puteti accesa site-ul

http://www.see-burse.ro/

Astfel proiectul propus de Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS) pentru
proiecte de cooperare inter-institutionale Best practices exchanges for internationalization of
higher education, finantat prin Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE)
a fost aprobat in Iuna august 2016, in urma selectiei organizate la nivel national d¢ ANPCDEFP.
Proiectul se deruleazi in perioada 01.09.2016 - 31.01.2017 in parteneriat cu University College
of Southeast Norway (HSN), Norvegia.

Procesul de selectie pentru alegerea candidatilor care vor participa la Workshop-ul cu
titlul Best practices exchanges for internationalization of higher education se va derula cu
respectarea principiilor transparentei, egalititii oportunititilor de acces si evitdrii conflictului de

interese (in constituirea comisiei de selectie si acordare a finantarii);

Art. 2 Desfisurarea selectiei
Fiecare partener trebuie si ofere intr-un mod transparent, recomandabil printr-un panou
de afisaj, urmitoarele informatii:

® Poster afisat (minim 10 zile) si alte forme de diseminare a informatiei;
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Numirea partenerilor (Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, University College of
Southeast Norway)

e Sursele de finantare pentru proiectul de cooperare inter-institutionala: Mecanismului
Financiar al Spatiului Economic European (SEE);

¢ Perioada de desfisurare a Workshop-ului cu titlul Best practices exchanges for
internationalization of higher education - 14 - 15 noiembrie 2016

* Numdr de locuri (nr de candidati ce vor fi selectati: ULBS — 12 participanti, BVUC — 3
participanti), inclusiv numarul de rezerve; In cazul in care una din universititile partenere
nu poate selecta numérul alocat, cealalti poate prelua locurile rimase neocupate.

e Data si locul desfaguririi selectiei;

e Criteriile de eligibilitate si cele de selectie - punctajele necesare

e In urma participarii la activitétile proiectului candidatii vor primi o diploma de participare

¢ Mentionarea grantului, in conformitate cu regulile programului, pentru participanti HSN
si ULBS grantul pentru participare la Workshop este de 230 Euro/zi inmultit cu 2 zile de
activitate rezulta un grant total de 460 euro.

¢ Lista documentelor pe care trebuie si le depuni candidatii inainte de selectie.

* Dupi desfisurarea procedurilor de selectie, se va afisa lista cu candidatii selectati si cei in
rezervd, in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut. Totodata, se va preciza termenul
péana la care se pot depune contestatii, perioada si modul de solutionare.

* Respectarea Ghidului de comunicare i identitate vizuald, disponibil pe site-ul www.see-

burse.ro

Art. 3 Selectia candidatilor

Comisia de Selectie va fi formata din cel putin trei membri, care vor semna o declaratie
de evitare a conflictului de interese (Anexa 3). Comisia va fi constituitd printr-o Decizie de
infiintare, in care se vor stabili gi atributiile (Anexa 2);

Dosarele de candidaturi trebuie si fie inregistrate in registrul propriu al SRIPC, in
ordinea depunerii acestora online de ciitre candidati.

Dosarele de candidaturd pentru selectie trebuie si cuprinda:

- Formular de candidaturi (Anexa 1) - in limba engleza
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- Documente suport (adeverinte, diplome, certificate, atestate, contracte de munci, etc)

- Scrisoare de intentie/motivatie - in limba engleza

Conditii de eligibilitate :

a) sd detind o functie in cadrul unui Birou de Relatii Internationale la o universitate nationala
sau internationali,

b) si fi participat ca membru al unei echipe de implementare in cadrul proiect international
(intensive programmes, summer schools, language courses, etc)

c) sd fi participat la evenimente internationale (International Weeks, Staff Training or
Teaching mobilities),

d) sd demonstreze experienta in domeniul proiectului prin participare la conferinte
internationale sau nationale

Criteriile de selectie vor fi : Formular de candidatura (insotit de documente suport care sa
ateste eligibilitatea) - 60% din punctaj, Scrisoare de motivatie - 40% din punctaj. Este indicat si
se utilizeze o metoda de cuantificare a criteriilor de selectie si astfel si poats sa obtind in final
listele cu candidatii aprobati si cei in rezervi aflati intr-o ierarhie clari si transparents, pe baza
unui punctaj.

Procedura de contestatie: Candidatii respinsi ca neindeplinind conditiile de eligibilitate pot
contesta acest lucru, aducénd argumente in maxim 2 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor.
Analiza contestatiei se face in 2 etape: prima instant3 este la nivelul universitdtii si, in caz de
respingere, a doua instanta este OP (Operatorul de Program) - Agentia Nationala pentru Proiecte
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale (ANPCDFEP).

Observatie : in cazul in care nu se vor ocupa cele 15 locuri disponibile se va organiza o noui
runda de selectie pana la ocuparea integrali a acestor locuri.

La incheierea operatiunii de selectie, se alcituieste un proces verbal semnat de toti

membrii comisiei; rezultatele se afiseazi conform calendarului de selectie.

Art. 4 Etapele procesului de selectie

Etapa I: 24 octombrie 2016 — 7 noiembrie 2016 - depunerea dosarelor de candidaturi online pe
adresa ioana.mircea@ulbsibiu.ro

Etapa II: 8 noiembrie 2016 — evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor

Etapa III: 9 noiembrie 2016 - depunerea contestatiilor la SRIPC
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- Documente suport (adeverinte, diplome, certificate, atestate, contracte de munci, etc)

- Scrisoare de intentie/motivatie - in limba engleza

Conditii de eligibilitate :

a) sa detind o functie in cadrul unui Birou de Relatii Internationale la o universitate nationald
sau international3,

b) sd fi participat ca membru al unei echipe de implementare in cadrul proiect international
(intensive programmes, summer schools, language courses, etc)

¢) sa fi participat la evenimente internationale (International Weeks, Staff Training or
Teaching mobilities),

d) sd demonstreze experienta in domeniul proiectului prin participare la conferinte
internationale sau nationale

Criteriile de selectie vor fi : Formular de candidatura (insotit de documente suport care si
ateste eligibilitatea) - 60% din punctaj, Scrisoare de motivatie - 40% din punctaj. Este indicat si
se utilizeze o metoda de cuantificare a criteriilor de selectie si astfel sa poata si obtind in final
listele cu candidatii aprobati si cei in rezerva aflati intr-o ierarhie clari si transparentd, pe baza
unui punctaj.

Procedura de contestatie: Candidatii respingi ca neindeplinind conditiile de eligibilitate pot
contesta acest lucru, aducdnd argumente in maxim 2 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor.
Analiza contestatiei se face in 2 etape: prima instanti este la nivelul universitdtii si, in caz de
respingere, a doua instanta este OP (Operatorul de Program) - Agentia Nationald pentru Proiecte
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDFEP).

Observatie : in cazul in care nu se vor ocupa cele 15 locuri disponibile se va organiza o nou#
runda de selectie pand la ocuparea integrali a acestor locuri.

La incheierea operafiunii de selectie, se alcatuieste un proces verbal semnat de toti

membrii comisiei; rezultatele se afiseazi conform calendarului de selectie.

Art. 4 Etapele procesului de selectie

Etapa I: 24 octombrie 2016 — 7 noiembrie 2016 - depunerea dosarelor de candidaturs online pe
adresa ioana.mircea@ulbsibiu.ro

Etapa II: 8 noiembrie 2016 — evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor

Etapa III: 9 noiembrie 2016 - depunerea contestatilor la SRIPC
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Etapa IV: 10 noiembrie 2016 - afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor

Etapa V: 11 noiembrie 2016 - depunerea contestatiilor la nivelul ANPCDEFP si afigarea

rezultatelor dupi solutionarea contestatiilor in termenul legal.

Art. 5 Documente aferente procesului de selectie

in urma selectiei urmatoarele documente vor fi anexate la dosarul selectiei:

- Declaratii de evitare a conflictului de interese pentru membrii comisiei de selectie (Anexa 3);

- procesul verbal de selectie al candidatilor si rezultatele selectiei; se vor mentiona si candidatii
selectati si cei in rezerva, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut (vezi Anexa 4);

- lista detaliatd a candidatilor selectionati: nume, prenume, telefon, adresa de e-mail,

- forme de diseminare a informatiei;

- Copie dupd registrul de inregistrare a dosarelor online de candidaturs.

Anexe:

Anexa 1. Formular de candidaturi

Anexa 2. Formular pentru decizia de constituire a comisiei de selectie

Anexa 3. Declaratie de evitare a conflictului de interese pentru membrii comisiei de selectie

Anexa 4. Formular pentru procesul verbal de consemnare a rezultatelor selectiei

Se vor respecta cerintele prezentului regulament de selectie, datele de depunere a

documentelor si utilizarea formularelor standardizate din Anexe.

Manager de proiect Formator
Conf.univ.d%a PREDA Dr. Ioana Andreea MIRCEA
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- University College
of Southeast Norway

Anexa 1

APPLICATION FORM
Title of the project: Best practices exchanges for internationalization of higher education

Last Name:
First Name:
Date and Place of Birth:
Citizenship:

vk woeNpe

Education:

Institution Period Degrees or diplomas

6. Professional experience:

Institution Period Position Description

7. Foreign Languages:
8. Competence in Internationalization Area*:
9. Other Specializations and Qualifications*:

10. Experience* (including managerial experience) in other national/international programmes/
projects:

Programme/Project Position Period Administrated
Budget

11. Other relevant information*:

I hereby state on my own responsibility that the data presented is accurate.

Date:

*Please attach relevant documents for the mentioned information.
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Anexa II

Decizie privind constituirea comisiei de selectie a candidatilor pentru proiectul

Best practices exchanges for internationalization of higher education,

In vederea desfagurdrii procedurilor de selectie a participantilor pentru pentru proiectul
Best practices exchanges for internationalization of higher education, cod: 16-SEE-PCB-RO
SIBIUO1 / 04, nr. contract 9/25.08.2016, aprobat in cadrul programului Proiecte de cooperare
inter-institutionala, Programul “Fondul de burse RO15”, Finantat prin Mecanismul Financiar
SEE 2009 — 2014, se constituie comisia de selectie, avand in componentd urmdtoarele cadre

didactice:

1. Conf.univ.dr. Daniela PREDA, Manager de proiect
2. Dr. Joana Andreea MIRCEA, formator
3. Dr. Corina Maria MARIN, formator

Comisia are atributiile de a verifica respectarea metodologiei de selectie, indeplinirea
criteriilor de eligibilitate a solicitantilor si ierarhizarea acestora in functie de criteriile de selectie
stabilite si in baza experientei in internationalizare. La incheierea operatiunii de selectie, se
alcétuieste un proces verbal semnat de toti membrii comisiei, in care vor fi mentionati candidasii
selectionati, rezervele i candidatii respinsi.

Rezultatele selectiei vor fi ficute publice prin afisare, candidatii avand drept de
contestatie in termen de maxim 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor. Analiza contestatiei
se face in 2 etape: prima instanti este la nivelul universitatii i, in caz de respingere, a doua

instantd este OP (Operatorul de Program) - Agentia Nationald pentru Proiecte Comunitare in

Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDFEP).
Conf.univ.dr. iela PREDA
de pfoiect
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Anexa III

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul(a) J#/V /EL '4 Pe? d# , In calitate de

membru al Comisiei de evaluare a candidailor pentru participarea la proiectul de cooperare

inter-institutionald Best practices exchanges for internationalization of higher education,
cod: 16-SEE-PCB-RO SIBIUO01 / 04, nr. contract 9/25.08.2016, cunoscénd prevederile art. 292
Cod Penal privind falsul in declaratii, declar ci am citit cu atentie si am inteles cerinfele
Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2009 - 2014 cu privire la
conflictul de interese’ si voi informa imediat conducerea universitatii despre orice situatie care, in

ceea ce ma priveste, ar putea fi considerata ca posibil conflict de interese.

/3. 40, Lol¢

(Semnétura

" Conflictul de interese se defineste ca fiind situatia in care impartialitatea si obiectivitatea indeplinirii functiei este
compromisd din ratiuni familiale, emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese
impértdsite cu un candidat, la mobilitatile acordate de Programul Erasmus+.
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Anexa ITI

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul(a) /0 79/‘/ 74 #/V d‘eEE-A M/"e C'F4 , In calitate de

membru al Comisiei de evaluare a candidatilor pentru participarea la proiectul de cooperare

inter-institutionali Best practices exchanges for internationalization of higher education,
cod: 16-SEE-PCB-RO SIBIUO1 / 04, nr. contract 9/25.08.2016, cunoscand prevederile art. 292
Cod Penal privind falsul in declaratii, declar ci am citit cu atentie si am inteles cerintele
Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2009 - 2014 cu privire la
conflictul de interese' si voi informa imediat conducerea universitatii despre orice situatie care, in

ceea ce ma priveste, ar putea fi considerati ca posibil conflict de interese.

.............................................................

(Semnaitura)

Olibece

' Conflictul de interese se defineste ca fiind situatia in care impartialitatea si obiectivitatea indeplinirii functiei este
compromisd din ratiuni familiale, emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese
impartagite cu un candidat, la mobilitatile acordate de Programul Erasmus-+.
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Anexa ITI

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare

Declaratie

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul(a) CD(/‘/\//)‘ Mm "4 M ’?—IP/ 'A/ , In calitate de

membru al Comisiei de evaluare a candidafilor pentru participarea la proiectul de cooperare

inter-institutionald Best practices exchanges for internationalization of higher education,
cod: 16-SEE-PCB-RO SIBIUO1 / 04, nr. contract 9/25.08.2016, cunoscand prevederile art. 292
Cod Penal privind falsul in declaratii, declar cd am citit cu atentie si am inteles cerintele
Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2009 - 2014 cu privire la
conflictul de interese' si voi informa imediat conducerea universititii despre orice situatie care, in

ceea ce ma priveste, ar putea fi considerati ca posibil conflict de interese.

' Conflictul de interese se definegste ca fiind situatia in care impartialitatea si obiectivitatea indeplinirii functiei este
compromisd din ratiuni familiale, emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese
impdrtdsite cu un candidat, la mobilitatile acordate de Programul Erasmus+.
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I\
PROCES VERBAL

Best practices exchanges for internationalization of higher education

incheiat astizi .............. , cu prilejul selectiei candidatilor selectionati sa participe la
Workshop-ul Best practices exchanges for internationalization of higher education. In
perioada de inscriere au fost depuse ........ dosare, dintre care toate indeplinesc criteriile stabilite.
Comisia de evaluare alcatuitd conform Deciziei anexate, in urma examinirii dosarelor, a stabilit

ca pot participa la Workshop urmitorii candidati:

Formular de Scrisoare de
Nr. Nume, Prenume / Universitate / candidaturi motivatie Total
Institutie 60 p 40 p
1.
2.
3.
4,
5.

Selectia candidatilor se va realiza in urma punctajului obtinut de acestia dupd cum urmeazi:
Formular de candidatura (insotit de documente suport) - 60 puncte, Scrisoare de motivatie - 40
puncte

Membrii Comisiei:

1. Conf.univ.dr. Daniela PREDA, Manager de proiect
2. Dr. Ioana Andreea MIRCEA, formator

3. Dr. Corina Maria MARIN, formator




